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CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
HAIDY ISABEL DUQUE CUESTA, en mi calidad de Directora de Familias y Comunidades, certifico que
LEYLA STELLA NATERA MEDINA identificado(a) con cédula No. 32831306, cumple con los requisitos de
formacion y experiencia sefialados en el Estudio Previo que hace parte integral del presente proceso
contractual identificado con SITCO No. 210791 como se evidencia a continuacion:
1. TRAMITE DE CONSULTA AL BANCO DE HOJAS DE VIDA

a. Estudio sobre aplicacion de excepciones

EXCEPCION APLICA | JUSTIFICACION
Cuando se identifique que las personas naturales que actualmente ejecutan
Contratos de Prestacion de Servicios o de Apoyo a la Gestion cuentan con la NO N/A

idoneidad y experiencias requeridas para ejecutar los contratos que se
identifiguen en el Plan Anual de Adquisiciones

Contratos de prestacion de servicios profesionales de personal de que
corresponda a la categoria | de la “Tabla de Referencia de Honorarios
Contratistas prestacion de Servicios y Apoyo a la Gestion” del ICBF, siempre NO N/A
que las obligaciones contractuales requieran alto grado de experticia, alto
nivel de confidencialidad de la informacién

b. Consulta en el Banco de Hojas de Vida

Para la implementacion de la modalidad “Somos Familia, Somos Comunidad”, el 16 de abril de 2024 se
recibié mediante correo electrnico el reporte total de inscritos al Banco de Hojas de Vida del ICBF, y luego
de realizar el cruce con los perfiles requeridos y con la informacién del portal de Datos Abiertos frente a la
existencia de contrataos celebrados de las personas identificadas, el 15 de mayo de 2024 se envié mediante
correo electronico una solicitud de manifestacion de interés a las personas que segun sus registros cumplian
con la formacién definida en el manual operativo de la modalidad.

Teniendo en cuenta el interés generado en participar en el proceso de implementacion de “Somos Familia,
Somos Comunidad”, se realizd una campafia de inscripcion en el Banco de Hojas de Vida para contar con
una mayor cantidad de inscritos:
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r Familiar | ICBF &

iTrabaja con nosotros por la nifiez y adolescencia en Colombiat

En este enlace, encontraras el banco de hojas de vida del ICBF:

Unete a un equipo comprometido con el bienestar y la proteccién del
presente y futuro del pa

En consecuencia, el 27 de mayo de 2024 se recibié un nuevo reporte del Banco de Hojas de Vida, y en esta
oportunidad se envi6 correo de solicitud manifestacion de interés a todas las personas que se encontraban
registradas, ya que el perfil de apoyo o auxiliar administrativo establece como requisito minimo de formacién
titulo de bachiller y algunos profesionales manifestaron cumplir con la experiencia y estar interesados en el
desarrollo de las actividades definidas para este rol. Los correos fueron remitidos el 27 de mayo de 2024.

La informacion de las respuestas de manifestaciones de interés fue consolidada en el archivo Excel que se
adjunta y para la seleccion de los invitados a presentar documentos se tuvieron en cuenta los siguientes
criterios de priorizacion:

Estar inscrito en el Banco de Hojas de vida con corte al 27 de mayo de 2024.

No tener otro contrato celebrado o en ejecucion cuya fecha de finalizacién superara el 31 de julio de 2024,
con las entidades que gestionan su contratacion a través de SECOP Il. (Reporte tomado de
https://www.colombiacompra.gov.co/transparencia/gestion-documental/datos-abiertos).

Ser hijo del ICBF (jévenes que se convirtieron en adultos en los programas de Proteccion del Instituto y que
han sido apoyados a través de los proyectos de la entidad).

Haber tenido vinculacién previa con la entidad como provisional.

Haber tenido vinculacion previa con la entidad como contratista.

Con esta organizacion de las postulaciones, se realiz la priorizacién de acuerdo con los meses de
experiencia registrados en el Banco de Hojas de Vida (de mayor a menor cantidad de meses de experiencia).

Las personas que ocuparon los primeros lugares en cada una de las listas por regional, municipio y perfil,
fueron invitadas a presentar documentos para validacién mediante correo electronico del dia 18 de junio de
2024. El plazo para presentar documentos fue ampliado hasta el 22 de junio de 2024 a las 11:59 p.m.
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c. Analisis de la(s) hoja(s) de vida recibida(s)

Los documentos fueron revisados por el equipo verificador designado por la Directora de Familias y
Comunidades en su calidad de Ordenadora del Gasto, dando como resultado que la persona indicada en el
inicio del presente certificado cumple con los requisitos establecidos en el estudio previo y en el manual
operativo de la modalidad “Somos Familia, Somos Comunidad”. Se anexa consolidado del resultado de

verificacion de los invitados a presentar documentos.

d. Entrevista

De acuerdo con lo establecido en la Resolucién No. 2000 del 15 de mayo de 2024, para el presente proceso

se encuentra exceptuado de la etapa de entrevista.

2. FORMACION
NIVEL PROFESIONAL
TiTULO(S) DE Psicologia o, SQCJOlOgia, trabaj_o social y aflngs. Respecto d_e este_ljltlmo
- Pregrado | NBC se preferiran los profesionales con titulo en trabajo social y/o
FORMACION . desarrollo familiar.
REQUERIDO(S) Posgrado | N/A
Titulo | Psicologa
Institucion Educativa,
, Ef';::::‘::llzﬁ ::aanzzagzy UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE
TITULO(S) DE Ed i6n S . BARRANQUILLA COLOMBIA
FORMACION : ucacur?'t :Jperlor que
ARSI, :e(::rlg: :e tle:'jn?inacién del
X - 7/25/1997
pénsum académico
Fecha de grado | 7/25/1997
Resolucién de Convalidacion | NIA
TARJETA O
MATRICULA Resolucion 2402 del 24 de noviembre de 1997
PROFESIONAL
ANTECEDENTES .
PROFESIONALES 32831306 Expedido el 6 de agosto de 2024
EQUIVALENCIAS N/A
APLICADAS
RESULTADO CUMPLE

3. EXPERIENCIA

CONDICIONES EXPERIENCIA REQUERIDA

TIPO DE EXPERIENCIA Profesional
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MESES MINIMOS Doce (12) meses
De los meses minimos de experiencia requerida, al menos 12 meses deben estar
MESES DE EXPERIENCIA rglgqonados con i) ImpIe_njenta(.:[on de proyectos y/o programas sociales dg atencpn
RELACIONADA d|r|g|do§ a familias con nifios, nifias yqdolg§centes y{o gomumda@es, y/p ii) Trabajo
con familia y/o gestion social y/o participacion comunitaria y/o articulacion de redes,
orientado al fortalecimiento y desarrollo familiar.

Se deja constancia de que se revisaron y validaron los soportes de experiencia conforme a la informacién
que se presenta a continuacion:

3.1.Relacion de equivalencias aplicadas

*Pulsar dos veces la tabla para editar la informaciéon*

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA (en meses) 20,9

EXPERIENCIA LABORAL ACREDITADA (en meses) 0

EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA (en meses) 20,9

EXPERIENCIA DOCENTE ACREDITADA (en meses) 0

EXPERIENCIA ANCESTRAL ACREDITADA (en meses) 0

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA ACREDITADA (en meses) 20,9
No Empleador/Contratante Inicio Terminacién Dias

1 E.S.E HOSPITAL DE BARANO 2/01/2017 31/03/2017 89

2 E.S.E HOSPITAL DE BARANO 1/04/2017 30/06/2017 89

3 E.S.E HOSPITAL DE BARANO 1/07/2016 30/09/2017 449

4 FUNDACION RESTAURAR 1/06/2014 15/12/2014 194

5 0

6 0

7 ]

8 0

9 (6]

10 (0]

11 (]

12 (o]

N/A

4, OTROS REQUISITOS COMPLEMENTARIOS

N/A.

Observaciones

Tipo
(Laboral, Profesional,
Docente, Ancestral)

Profesional
Profesional

Profesional

Relacionada
(SI/NO)
SI
N
SI

En constancia de lo anterior se firma el presente documento en la ciudad de Bogota a los 30 dias del mes
de agosto de 2024
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Firma:

4e

Nombre del Jefe o Director de la

dependencia lider de la HAIDY ISABEL DUQUE CUESTA
necesidad:

Cargo: Directora

Of|cm? ° I:?lreccmn lider de la Direccién de Familias y Comunidades
necesidad:

Proyecté: Laura Milena Parra Chavarro — Contratista designado como integrante del comité verificador
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